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Издание Первичной профсоюзной организации «Качканар-Ванадий» № 20 (62)        Декабрь 2009
Для распространения среди членов профсоюза.
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С Новым годом, дорогие друзья!
Успехов в работе и жизни, счастья и благополучия!
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Вот и заканчивается 2009-й год. Был он для нас очень трудным и сложным. Кризис, падение спроса на металл и как следствие этого спад производства, сокращенная рабочая неделя, отпуска без содержания, снижение зарплаты – все пришлось пережить работникам ОАО «Ванадий» и его дочерних предприятий.

И все это время профсоюзная организация вела работу, защищая интересы людей труда. В год своего 50-летнего юбилея она добилась введения новой системы оплаты труда, привязав заработную плату каждого работника к конечному результату труда коллектива, подписания Соглашения, определившего основные принципы взаимоотношений работника и работодателя, на ее счету немало и других достижений. Достаточно сказать, что сегодня средняя заработная плата работников ОАО «Ванадий» одна из самых высоких среди родственных предприятий страны и самая высокая на российских предприятиях Евраза. Нам с вами удалось добиться и повышения соотношения зарплаты работников дочерних предприятий к заработной плате работников комбината.

Достигнутое – результат каждодневной деятельности каждого члена профсоюза, результат сплоченности профсоюзной организации. Этот год еще раз показал, что только совместными усилиями, только все вместе мы можем эффективно отстаивать свои интересы, свои права.

Сейчас завершаются переговоры с работодателем по заключению коллективного договора на 2010 год. И здесь профсоюзная организация твердо стоит на своих позициях, отстаивая свои требования к работодателю.

С наступающим Новым, 2010-м, годом, друзья! Пусть этот год принесет каждому из вас успех в работе и жизни, семейное счастье и благополучие. Пусть сбудутся все ваши мечты, и пусть новый год станет для вас годом новых свершений, новых побед и в работе, и в профсоюзной деятельности!

А. Пьянков, председатель профсоюзной организации «Качканар - Ванадий».

Поздравляем с юбилеем!
30 декабря исполняется 45 лет со дня пуска в эксплуатацию цехов агломерации и шихтоподготовки. Профком «Качканар - Ванадий» поздравляет агломератчиков и шихтовщиков с юбилеем!

Здоровья, счастья и благополучия вам и вашим близким! Новых успехов вам в труде и в жизни!

Совершенствование мастерства
Конкурс профессионального мастерства среди молодых работников в энергоцехе нынче проводился впервые. Почему именно сейчас здесь родилась такая идея? Основных причин две.

Одна из них - большой разрыв в заработной плате энергетиков и работников основных подразделений, который чем дальше, тем все больше углубляется. Это проблема не только энергетиков, та же картина у работников некоторых других «не основных» профессий.

- Наш цех кузница кадров, - невесело улыбается начальник энергоцеха Е. Шерышов. - Ребята здесь поработают, поднаберутся опыта и уходят в другие цеха, где платят побольше.

Между тем, назвать энергоцех не основным как-то даже и язык не поворачивается. Хозяйство его раскинулось по всему комбинату. Это километры и километры водопроводов, канализационная система, котельные, газопроводы, кислород... Всего не перечтешь. А трудятся здесь чуть больше полутора сотен человек.

Вторая причина тоже характерна не для одного энергоцеха. После «оптимизаций персонала» с комбината ушел большой отряд опытных кадров. «Старичков» вежливо выпроводили на пенсию, не подумав о том, кто же будет передавать опыт молодежи, которая оказалась один на один с проблемами освоения профессии. Вот и у энергетиков оказалось много молодых рабочих, еще не до конца постигших азы профессии.

И конкурс на лучших по профессии электрослесаря по обслуживанию и ремонту оборудования и слесаря по ремонту оборудования преследовал цели совершенствования профессионального мастерства и практических навыков молодых работников, повышения престижности этих профессий, а также подготовки высококвалифицированного трудового резерва.

Участников конкурса приветствует начальник цеха.

- Такой конкурс у нас проводится впервые, - говорит Евгений Константинович, - Так что с почином! Конкурс посвящается Дню энергетика, который был учрежден в честь разработки плана ГОЭЛРО. Символично, что праздник этот отмечается в самый короткий день в году - от энергетиков в этот день особенно зависит многое...

Две конкурсные комиссии, которые возглавляют старший энергетик и начальник цеха (лишнее подтверждение тому, какое значение придает руководство цеха этому молодежному мероприятию), внимательно следят за выполнением практических заданий, выслушивают ответы участников по теории, задают дополнительные вопросы.

Слесарей разбивают на две группы - пока одна готовится отвечать на теоретические вопросы, вторая выполняет практическое задание. А практическое задание - собрать задвижки.

Старший механик В. Вычугжанин включает секундомер:

- Начали!

Четверо ребят сноровисто подхватывают многокилограммовые задвижки, водружают их на верстаки... Работа закипела.

Тем временем их товарищи отвечают на вопросы своих билетов.

- Какие бывают трубы? Какие больше всего используются в нашем цехе? Какие работы выполняются при обходе трубопроводов? - один за другим сыплются дополнительные вопросы.

Тем временем другая группа заканчивает практическое задание.

- Первый есть! - объявляет Владимир Федорович, и почти сразу же: - Второй есть!
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У электрослесарей порядок несколько другой. Здесь, прежде чем переходить к ответам по теории, нужно выполнить практическое задание. Под руками не тяжеленные металлические детали, а тонкие разноцветные проводки, которые надо правильно подсоединить к кнопкам включения и выключения. И в числе конкурсантов здесь не только ребята - за одним из столов трудится над заданием молоденькая девушка Катя Земскова (на фото).
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Но вот конкурс заканчивается. Комиссии уходят подводить итоги, а конкурсанты собираются в красном уголке цеха на чай.

Появляются члены комиссий. Звучат имена победителей и призеров. В группе слесарей лучшим признан Алексей Юферов (на фото), второе место занял Виктор Кикоть, третье - Игорь Быстрых. У электрослесарей первенство завоевал Денис Пушкарев, вторым стал Сергей Камышев, а на третье место вышла Екатерина Земскова. Всем победителям вручены ценные призы. Остальные участники тоже получили поощрительные призы.

Конкурс, организованный руководством цеха, молодежной организацией комбината и профсоюзной организацией цеха, надолго запомнится его участникам.

Л. Черемухин.
22 декабря - День энергетика

Поздравляем всех работников энергетического цеха, а также наших коллег из цехов сетей и подстанций, КИП и автоматики, всех работников энергетических специальностей с профессиональным праздником! Желаем прежде всего здоровья, благополучия, трудового энтузиазма, неравнодушия, оптимизма, достойной заработной платы!

Задача нашего цеха - бесперебойное снабжение всех подразделений комбината энергоресурсами, с чем коллектив успешно справляется.

К сожалению, наш цех относится к категории не основных цехов. Соответственно заработная плата наших трудящихся, мягко говоря, невысокая. Мы считаем, такой разницы с зарплатой работников основных цехов быть не должно. Этот перекос надо устранять. С данным вопросом мы неоднократно обращались в различные инстанции, но пока не услышаны. Надеемся на новый коллективный договор, на грамотный подход к этому вопросу. Ведь все мы - единая технологическая цепочка, и от работы нашего цеха зависит очень многое.

Профсоюзный комитет энергетического цеха.

V Пленум Центрального Совета ГМПР

Программа действий на 2010 год
16 декабря в Москве состоялся V Пленум Центрального Совета Горно-металлургического профсоюза России. От профсоюзной организации «Качканар-Ванадий» в его работе участвовал ее председатель, член ЦС ГМПР А. Пьянков.

Пленум рассмотрел ряд вопросов, в том числе «О социально-экономическом положении в горно-металлургическом комплексе России и мерах по выходу предприятий отрасли из экономического кризиса» и «О ходе переговоров по заключению Отраслевого тарифного соглашения на 2010 год».

Пленум отметил, что после почти двукратного сокращения объемов производства и цен на основные виды металлопродукции IV квартале 2008-го и I квартале 2009 года наблюдается их устойчивый рост. Так, по итогам 9 месяцев 2009 года в 1,5 раза выросло производство железной руды и кокса, в 1,4 раза - стали и готового проката, в 1,7 раз - труб. В целом по горно-металлургическому комплексу за это время получена прибыль в размере 203,2 миллиарда рублей - 30% от уровня 2008 года. По сравнению с началом года снизилось число убыточных предприятий.

Предприятия, входящие в вертикально интегрированные компании «ЕвразХолдинг», «Северсталь», «Мечел», «Новолипецкий металлургический комбинат», «Уральская горно-металлургическая компания» восстановили докризисные объемы производства и работают над проблемами загрузки основных производственных мощностей на 2010 год.

Среднемесячная заработная плата в целом по отрасли достигла докризисного уровня, в сентябре текущего года она составила около 23500 рублей. На отдельных предприятиях она превысила докризисный уровень. Сокращается численность работников, занятых в режиме неполного рабочего времени, находящихся в простоях и вынужденных отпусках.

Однако ситуация в отрасли по-прежнему остается сложной. Государственные меры поддержки лишь замедлили падение потребления металла внутри страны. Работодатели заявляют о новых возможных сокращениях, сохраняется опасность дальнейшего снижения покупательной способности заработной платы, которая в целом по отрасли снизилась с 4,4 в прошлом году до 3,9 прожиточных минимумов. Число предприятий, где она упала ниже 4-х прожиточных минимумов в регионе приблизилось к 80% против 47% в III квартале 2008 года.

Переговоры о заключении Отраслевого тарифного соглашения на 2010 год по горно-металлургическому комплексу, а также коллективных договоров на предприятиях проходят в условиях ужесточения позиции работодателей. Последние не прекращают попыток пересмотра условий колдоговоров в части сокращения расходов на оплату труда, социальных гарантий и льгот. Главной целью они считают сохранение конкурентоспособности предприятий, причем, в основном, за счет сокращения расходов на персонал. ГМПР не приемлет позицию работодателей, определяющих уровень минимальной заработной платы, равный «минимальному размеру оплаты труда, установленному федеральным законом, и минимальной заработной платы в субъекте Российской Федерации». Не приемлет профсоюз и замену в Отраслевом тарифном соглашении слов, обязывающих работодателей исполнять то или иное положение Соглашения, необязательным словом «может».

ЦС ГМПР убежден, что бизнес не может быть прибыльным без эффективной социальной политики. Для ее реализации необходимо продолжать социальное партнерство с Ассоциацией промышленников горно-металлургического комплекса России (АМРОС), с работодателями в органах регулирования социально-трудовых отношений в вертикально интегрированных компаниях, в ходе взаимных консультаций на уровне руководителей предприятий, профкомов первичных и территориальных органов ГМПР.

Центральный Совет выражает согласие с необходимостью повышения уровня конкурентоспособности большинства предприятий отрасли. Однако это не должно ухудшать экономического положения, снижать уровень социальной защищенности работников и членов их семей. Решение этих задач возможно только на путях социального диалога, учета взаимных интересов и анализа всего комплекса социальных последствий намечаемых мер.

Пленум сформулировал предложения органам государственной исполнительной власти, направленные на ускорение вывода экономики горно-металлургического комплекса из кризиса, повышение эффективности производства и поддержание конкурентоспособности предприятий, учитывающие социально-экономические права и интересы работников отрасли и постановил добиваться их принятия и реализации Правительством РФ. Он также разработал программу деятельности в данном направлении территориальных органов ГМПР.

Профкомам первичных организаций предложено при ведении переговоров о заключении новых коллективных договоров добиваться максимального сохранения достигнутого уровня оплаты труда и социальных гарантий, сохранения рабочих мест, повышения покупательной способности заработной платы. На предприятиях, чье реальное экономическое положение достаточно стабильно, добиваться повышения уровня материального обеспечения работников, усиления их социальной защищенности.
Победители фотоконкурса
Подведены итоги фотоконкурса «Моя профессия и семья», посвященного 50-летию первичной профсоюзной организации «Качканар - Ванадий» и Году семьи. В нем приняли участие фотолюбители - члены профсоюза, работники ОАО «Ванадий» и его дочерних предприятий.
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Было представлено около 60 фотоснимков, отображающих будни и достижения профсоюзной организации, предприятия, человека труда. Победителям вручены дипломы и премии в размере 1500 рублей, ряд участников награжден поощрительными премиями по 300 рублей.

В номинации «Мой профсоюз» лучшими признаны фотоработы председателя профкома УКП С. Третьяк и председателя профкома цеха внешнего транспорта УГЖДТ Е. Станевого. Им присуждены первые премии. Поощрительная премия присуждена О. Плюсниной, работнице УКП.

В номинации «Мой цех, мой комбинат» первую премию завоевала Е. Штина, заместитель председателя профкома автотракторного цеха. Поощрительные премии получили В. Пастухов из цеха внешнего транспорта УГЖДТ, Т. Рякшина из жилищно-оздоровительного цеха и Е. Ершова из УКП.

В номинации «Я и моя семья» лидером стала экономист профкома «Качканар - Ванадий» О. Пашкова. Поощрительными премиями отмечены работы А. Перминова из цеха внешнего транспорта УГЖДТ, работницы аглоцеха Л. Василовой, а также В. Костроминой и М. Сабировой из УКП.

В номинации «Мои увлечения» победили работницы энергетического цеха А. Бокова и О. Чугайнова. Поощрительные премии присуждены работницам УКП Е. Сергеевой, Л. Вершининой, Н. Пудовкиной, Е. Соколовой и А. Захарову из автотракторного цеха.

Итоги смотра стенгазет
В канун 50-летия профсоюзной организации «Качканар - Ванадий» был объявлен смотр цеховых стенгазет, посвященный этому событию. Подведены его итоги.

Два первых места с вручением премий в сумме 2500 рублей присуждены стенгазетам профгруппы производственно-конструкторского отдела управления комбината и рудоуправления. Два вторых - газетам автотракторного цеха и фабрики окускования. Им выплачены премии по 2000 рублей.

Поощрительными премиями по 750 рублей отмечены стенгазеты энергетического цеха, УГЖДТ, цеха подготовки производства, центральной комбинатской лаборатории УКП, цеха дробления, жилищно-оздоровительного цеха, цеха сетей и подстанций Ванадий «НТМК- Энерго», ООО «Мега Полис Вест», газете профгруппы отдела охраны труда управления комбината.

Поощрительные премии по 400 рублей присуждены газетам цеха обогащения, молодежной комиссии профкома «Качканар - Ванадий», профгруппы дирекции по безопасности, профгруппы управления персоналом управления комбината и ООО «ЕвразТехника».
Игры на кубок Деда Мороза

Это уже давно стало традицией - впервые предновогодние соревнования по футболу состоялись лет шесть или семь назад.

Инициатором их стал вновь избранный в 2003 году состав профкома тогда еще управления по ремонту оборудования комбината Качканарского ГОКа. Председателем профсоюзного комитета ремонтников тогда стал Валерий Безруков, сегодня возглавляющий профорганизацию одного из основных дочерних предприятий ОАО «Ванадий» - ООО «Ванадий-ремонт». С тех пор соревнования по футболу команд подразделений вначале УРОКа комбината, а затем его дочернего предприятия в канун Нового года, организуемые профсоюзной организацией ремонтников совместно с администрацией, проводятся ежегодно.

На термометре минус 20 с хвостиком, но на футбольной площадке, размеченной перед входом на стадион «Горняк», кипят нешуточные страсти. «Желтые» упорно рвутся к воротам, продавливая защиту «синих». Очередной удар по воротам... Мяч попадает в защитника «синих» и от него нахально влетает в ворота. Гол.

Вратарь «синих», а на воротах стоит сам генеральный директор ООО «Ванадий-ремонт» Н. Касимов, в прошлом выпускник спортивной школы по футболу, не ожидавший такого «подарка» от своих, только разводит руками.

- С завтрашнего дня уволен! - с хохотом кричит кто-то из болельщиков незадачливому защитнику.

Между тем начальник городского ОВД А. Баранников вновь ведет в нападение команду «желтых». Рядом с ним бьется за победу его сын.
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Матч со сторонней организацией ремонтники проводят впервые. До сих пор за кубок Деда Мороза сражались только работники самого «Ванадий-ремонта» - представители его участков. Между собой ремонтники так и называют друг друга: «дробление», «обогащение», «окатыши»... Нынче же, встретившись во время одновременной командировки, начальник ОВД и генеральный директор «Ванадий-ремонта» и договорились сыграть матч. И милиционеры, и ремонтники одинаково приветствовали эту инициативу.

Между тем, баталии на снежном поле продолжаются. «Дробление» борется за победу с «обогащением», «обогащение» - с «окатышами». В толпе болельщиков, кучкующейся возле Деда Мороза и Снегурочки, крики, смех. Каждый поддерживает свою команду, каждый искренне болеет за нее: «Давай, давай!», «Отдай налево!!», «Бей!!!».

- Как вам игра?

- Здорово!

- Стоит такие соревнования проводить?

- Конечно! Это же здорово! У нас все с удовольствием играют в таких матчах, - говорит один из игроков, только что закончивший игру и перешедший в разряд зрителей.

- Такие мероприятия сплачивают людей, - говорит Н. Касимов. 
- Нельзя же жить одной работой, надо, чтобы человеку был предоставлен хороший отдых, и чтобы отдыхали люди не только каждый сам по себе, но и совместно, так они лучше узнают друг друга, и работать вместе им становится проще. В этом вопросе у администрации с профкомом никогда разногласий нет. Вообще, я считаю, что там, где администрация и профсоюз действуют в одной упряжке, там дело ладится.

Закончились предварительные игры, победителем в которых вышла команда ремонтников, занятых ремонтами оборудования на фабрике обогащения ГОКа. И вот он, финал. Встречаются «обогащение» и милиция. Дед Мороз лихим ударом вводит мяч в игру. Накал соревнований достигает предела. Кажется, на снежном поле даже стало теплее. Болельщики уже сорвали голоса. Дед Мороз, забыв об обязанности угощать сладостями подходящую ребятню, вместе со Снегурочкой во все глаза следит за перипетиями игры.

...Как ни старались болельщики «Ванадий-ремонта», несмотря на их подавляющее численное большинство, игра закончилась в пользу команды городского ОВД. Пришлось Деду Морозу - кстати, выходцу из «Ванадий-ремонта» - перед строем команд торжественно вручить свой кубок капитану команды футболистов милиции.

- Нарочно проиграли, - утешали себя ремонтники. - На будущий год вернем кубок.

Впрочем, говорить о поражении, наверное, не стоит. В данном случае больше актуально знаменитое: победила дружба. Обе соперничающие стороны приобрели новые знакомства, ближе узнали друг друга, а еще - набрались энергии и здоровья для своей дальнейшей работы - одни по ремонту оборудования на главном предприятии города, от которого зависит вся жизнь Качканара, другие - по охране порядка в этом городе.
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