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Мировой кризис и реструктуризация в автомобильной и металлообрабатывающей промышленности 

Автомобильная промышленность оказалась среди тех отраслей промышленности, что особенно сильно пострадали и продолжают страдать от мирового финансового кризиса, который тяжким грузом лег на плечи промышленных рабочих и их семей.
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Последствия сокращений и попыток спасти нерегулируемую мировую финансовую систему, построенную на кредитах, все далее распространяются на производственные сектора мировой экономики. Потеря работы и перевод на другую работу грозят миллионам промышленных рабочих во всем мире. Автомобильная промышленность находится среди тех отраслей мировой промышленности, что были поражены финансовым кризисом в первую очередь, и его последствия, в первую очередь, отразились на компаниях, которые, естественно, стараются покрыть свои убытки за счет промышленных рабочих и их семей. 

В действительности, текущий кризис – это первый синхронизированный международный спад промышленности с момента начала интенсивного мирового роста сектора автомобильной промышленности, развернувшегося несколько десятилетий назад. Для рабочих, занятых в области автомобильной промышленности и металлообработки, а также для их профессиональных союзов разворачивающийся кризис грозит усилением и ускорением ранее возникшей острой необходимости в реструктуризации. 

Рабочие приняли на себя главный удар кризиса, который был создан не ими, и для которого необходимы срочные и эффективные ответные меры. Такие меры должны быть приняты в условиях согласованной и скоординированной экономической, социальной и промышленной политики, которая защищает рабочие места и заработную плату, а также благосостояние общества, способствует развитию и работе промышленных систем в полную мощность. Финансовые вливания и государственные заказы крупным компаниям – меры, которые проводят современные капиталистические правительства во всем мире в тщетной попытке спасти свою экономическую систему, не решат проблемы. Необходима полная реструктуризация предприятий, как промышленная, так и экономическая, обязательным условием которой должно быть перевод экономической системы на плановую основу.
Заявление МПРА в связи с событиями на АВТОВАЗе
Товарищи, 

Мы убедились, что политика в автомобильной отрасли, за которую несет ответственность как руководство АВТОВАЗа, так и страны в целом, привела к плачевным результатам. 

Под угрозой банкротства оказался АВТОВАЗ - крупнейший работодатель отрасли, предприятие, на котором работает более ста тысяч работников только в одном Тольятти, и которое дает еще более миллиона рабочих мест у поставщиков, смежников, и т.д. по всей стране. Озвучены планы увольнения до 30 тысяч рабочих и служащих АВТОВАЗа, а так же остановки производства в августе и работе по сокращенному вполовину графику с сентября 2009 г. Думаю не нужно объяснять, что это ставит Тольятти и ряд других городов на грань гуманитарной катастрофы. Если не воспрепятствовать этой губительной политике сейчас, завтра мы пожнем плоды разрухи и хаоса. А для автомобильной отрасли потери окажутся просто невосполнимыми. 

Отечественный автопром, который так долго спасали на словах, будет утрачен. Десятки тысяч квалифицированных рабочих и специалистов, а также их семьи окажутся выброшенными на обочину жизни - в криминал, алкоголизм, наркоманию, проституцию, и будут обречены на деградацию и вымирание. 

Мы уверены, что альтернатива гибели АВТОВАЗа, а вместе с ним и автопрома как локомотива отечественного машиностроения есть. Для этого нужна политическая воля руководства страны, решительность и готовность поступиться частными интересами узкой группы неэффективных собственников и управляющих, а также проведение политики, направленной на реальную поддержку отечественного автопрома через стимулирование спроса на его продукцию, льготное налогообложение, субсидии и т.д., а также решимость трудового коллектива отстоять свои рабочие места. 

[image: image2.jpg]


Кризис на АВТОВАЗе – не частное дело руководства завода, Рособоронэкспорта, Самарской области. Это проблема, которая отразится на гражданах страны в целом, поэтому её нужно решать на государственном уровне и выносить на всеобщее обсуждение. Только так можно найти правильное решение. 

Мы считаем, что АВТОВАЗ должен продолжать работу, а город Тольятти необходимо спасать от надвигающейся гуманитарной катастрофы. Для этого необходимо принимать срочные меры: 

• Необходима полная прозрачность расходования государственных средств, направленных и направляемых на поддержку АВТОВАЗа. 

• Необходима программа стимулирования спроса на продукцию АВТОВАЗа и отечественного автопрома 

• Необходима долгосрочная программа развития отечественного автопрома 

• Необходима срочная модернизация производства на выпуск современных конкурентоспособных автомобилей, отвечающих вкусам и потребностям потребителей, что невозможно без национализации АВТОВАЗа 

• И самое главное, нельзя допустить остановки производства и увольнений на АВТОВАЗе! 
НЕТ СОКРАЩЕНИЯМ НА ВАЗЕ! 
АВТОВАЗУ И АВТОПРОМУ – РЕАЛЬНУЮ ПОДДЕРЖКУ ГОСУДАРСТВА! 
ЛЮДИ ВАЖНЕЕ ПРИБЫЛИ АВТОМАГНАТОВ И ЧИНОВНИКОВ!
АВТОВАЗ: история болезни 
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События, протекающие вокруг АВТОВАЗа и города, обязанного ему своим возникновением и существованием, неизбежно вызывают у каждого внимательного наблюдателя как минимум два вопроса: почему это происходит и чем всё это закончится. Оба вопроса сложны, оба таят в себе подвопросы, варианты сценариев, белые пятна и бесчисленные «а вот если бы». Однако, если вопрос о будущем, или, пользуясь медицинскими терминами, о прогнозах состояния здоровья пациента еще в значительной степени открыт, то о диагнозе можно говорить более или менее определенно, а может быть, дойдем и до рецептов лечения. 

Но, начнем с тезиса, возможно, кажущегося слишком категоричным: сегодня в спасении и нормальном функционировании сложной системы, именуемой АВТОВАЗом, в существующем её виде не заинтересован никто, кроме, прежде всего, самих работников АВТОВАЗа и жителей города. Конечно, это также касается работников заводов-поставщиков, сервисов и дилеров. Напротив, заинтересованность же других, могущественных и влиятельных сил, в том числе и тех, чьей обязанностью является блюсти его интересы, в прекращении его существования очевидна. 

Эта горькая истина фундаментальна как для понимания происходящего, так и для планирования будущих действий этой последней «заинтересованной стороны» - 100 тысяч простых ВАЗовских работяг. Исходить из другого понимания ситуации - значит обманываться, терять драгоценное время и обрекать себя на поражение. 

А теперь, начав со столь категоричного заявления, попытаемся объяснить, почему мы так считаем. Сразу предупредим: материал в формат колонки сетевого издания не претендует на железобетонные объективность и доказательность, подтвержденные цифрами, документами и т.п. Это всего лишь мнение автора, основанное на его ощущениях и способности анализировать факты окружающей действительности и некоторый объем располагаемой информации. Мнение это, разумеется, может оказаться ошибочным, поэтому автор желает решительно отмежеваться от ответственности за действия или бездействие, которые могут быть предприняты читателями на основании нижеследующей информации. 

АВТОВАЗ, в том виде, в котором он был построен и функционировал с момента своего рождения, т.е. как огромная, самодостаточная и самообеспечивающая система в условиях свободного (читай, глобального) рынка существовать без поддержки и протекционизма государства не может и обречен. Это было ясно ещё в 90-х, когда заводу прощали громадные долги перед бюджетами всех уровней, вводили заградительные пошлины для иномарок. 
АВТОВАЗ, в том виде, в котором он был построен и функционировал с момента своего рождения, т.е. как огромная, самодостаточная и самообеспечивающая система в условиях свободного рынка существовать без поддержки и протекционизма государства не может

Почему? Да потому, что он и его продукция никогда и не предполагались для полноценной конкуренции на мировом рынке. АВТОВАЗ был построен для того, чтобы обеспечивать, насколько возможно, потребности внутреннего рынка (мягко говоря, не очень взыскательного вследствие 100%-ного дефицита) и служить источником валюты от продаж на внешние рынки, конкурентоспособность на которых достигалась, прежде всего, за счет низкой цены. 

Кстати, о конкурентоспособности. Недоброжелатели часто обвиняют Лады в неконкурентоспособности. Однако это неверно. Ведь даже в кризис завод планирует продать 300 тысяч автомобилей, а до кризиса продавал не менее 700 – 800 тысяч автомобилей в год. Нет, автомобили, выпускаемые АВТОВАЗом, нельзя назвать неконкурентоспособными. Не самыми передовыми – да, отстающими от лучших мировых образцов, конечно, уступающими «одноклассникам» ведущих глобальных автоконцернов – безусловно, но все же конкурентоспособными, поскольку они имеют своего покупателя. 

И все же, конкурентоспособность продукции на мировом рынке и соперничество на равных с мировыми автоконцернами никогда не были определяющим фактором для АВТОВАЗа, впрочем, как и для других предприятий Советского Союза, экономической системы планового хозяйства, функционировавшей по принципиально другим правилам. Поэтому, переход к свободному рынку и необходимость конкурировать глобально сразу поставила перед автогигантом вызов – реформироваться или проиграть. А проиграть в конкурентной борьбе на рынке – значит прекратить свое существование, чего естественно государство для почти миллионного города и завода, некогда дававшего до 10% ВВП, допустить не могло. Поэтому АВТОВАЗу «помогали», создавая условия для его выживания, защищая от конкуренции, и делая налоговые поблажки. Защищали, естественно, небескорыстно, ведь завод всегда был и остается до последнего времени лакомым куском. Достаточно вспомнить, что именно завод был стартовой площадкой империи некогда могущественного опального олигарха, кормил поколения местных авторитетных людей, а ныне бесчисленных московских менеджеров с зарплатами мирового уровня и безграничными аппетитами, быстро погрузившими до этого прибыльное предприятие в глубокий минус. 

А вот что касается реформирования, то до него за 20 лет как-то руки не дошли, у всех хозяев всегда находились более важные дела: в основном, связанные с первоначальным и последующим накоплением (и выводом) капитала. А между тем, современное автопроизводство работает по- другому. Автосборочные заводы, на которых работают 1500 – 2000 человек, выпускают в год по 70-100 тыс. автомобилей, а многочисленные фирмы-поставщики бесперебойно снабжают производство запчастями. Монстров 100-тысячников, производящих всё для себя и выпускающих всего 700 000 автомобилей, нет уже нигде, они просто не могут выжить… без господдержки и протекционизма. Природа безжалостна к «Титаникам». Что говорить об АвтоВАЗе, если даже такой мастодонт, как Джи Эм, обанкротился! Гибче, дешевле, организованнее, технологичнее должно быть автомобильное производство, чтобы успешно функционировать в открытом глобальном рынке. Рынок ведь вознаграждает прежде всего эффективность и равнодушен к таким «пустякам», как обеспечение работой жителей города, которым работать больше просто негде… 

Итак, подведем предварительные итоги. 

Вывод первый: по законам глобального рынка, АВТОВАЗ в его теперешнем виде существовать не может и должен умереть или «реформироваться», оставив за бортом десятки тысяч избыточных рабочих рук. 
Глобальная задача по реформированию завода сегодня под силу только государству. А это означает необходимость национализации

Поскольку завод не реформирован и генетически связан с государством, то он не может выплыть но, без поддержки. Бизнес и свободный рынок не хотят и не готовы нести ответственность за судьбы работников завода и жителей Тольятти. Эта глобальная задача сегодня под силу только государству. А это означает необходимость национализации… Но это уже тема следующего разговора…
А. Ляпин
Заявление Международной Федерации Металлистов

Нет насилию против российских профсоюзных активистов!
Международная Федерация Металлистов и ее отделения серьезно обеспокоены безопасностью профсоюзных активистов и лидеров в России после ряда нападений и угроз. 

Профсоюз требует немедленного и открытого расследования. 

В феврале 2009 года поступили резкие угрозы в адрес Евгения Иванова, лидера первичной ячейки Межрегионального Профсоюза Автомобильной промышленности (МПРА) на заводе GM около Санкт- Петербурга.
Через неделю после того, как 12 января 2009 года была основана первичная профсоюзная организация, Евгению и его семье стали поступать анонимные звонки по телефону с угрозами расправы в случае продолжения его профсоюзной деятельности. Несмотря на обращение в милицию, 8 февраля на Евгения было совершено нападение около его дома. 

Это был не первый случай угроз и репрессий в отношении активистов МПРА. 

В июне и июле 2008 года Алексей Грамм и Сергей Брызгалов подверглись нападению в Таганроге, в ноябре 2008 года после подобных угроз совершались нападения на профсоюзного лидера Алексея Этманова.

До сих пор Международная Федерация Металлистов не получила ни одного подтверждения тому, что власти начали надлежащие и полные расследования всех этих случаев. 

Международная Федерация Металлистов, а также ее филиалы, присоединяется к обращению к российским властям и руководителям правоохранительных органов Российской Федерации, в котором требует тщательного и немедленного расследования всех случаев угроз и нападений на наших братьев и сестер, профсоюзных руководителей и активистов, и наказания для тех, кто заказывал и выполнял эти действия.
Фольксваген встал!
15 июня порядка 50 работников цеха сборки (С К Д-1) компании ООО «ФОЛЬКСВАГЕН Груп Рус» отказались выполнять работу в связи с угрозой жизни и здоровью, воспользовавшись возможностью самозащиты, предусмотренной ст. 379 ТК РФ. С начала летней жары температура в цехе часто превышает 30оС, что выше предельно допустимых нормативов и требований охраны труда и техники безопасности. 

Работа в условиях жары представляет опасность для работников, так как может стать причиной теплового удара и нанести серьезный вред здоровью. Поэтому, работники цеха под руководством профсоюза МПРА выдвинули требования по устранению нарушений, уведомив работодателя об отказе от работы, прекратили сборку автомобилей до устранения нарушений. Организованная акция работников привела руководство цеха и в замешательство, тем более что отказ от работы осуществлялся на основании закона, организованно, и поэтому не давал повода для дисциплинарных мер со стороны работодателя. Некоторые руководители позволили себе угрозы в адрес работников, и даже в адрес председателя профсоюзного комитета ППО работников ООО «ФОЛЬКСВАГЕН Груп Рус» Калерии Шмаревой, которой в присутствии работников цеха начальник службы охраны заявил: «Посмотрим, как ты дойдешь до дома». Ранее он уже угрожал Калерии не пускать её на завод и даже увольнением. Отказ от работы, повлекший за собой остановку конвейера, привел к сокращению объема выпуска продукции с плановых 20 до 8-9 автомобилей в смену. В результате переговоров между руководителями предприятия, работники добились 5 минутных перерывов для отдыха каждый час, когда температура в цехе превышает предельно допустимые 28оС.

Предыстория конфликта.
Недовольство работников завода, вылившееся в отказ от работы из-за опасных условий труда (а не незаконную забастовку, как это пытались представить некоторые руководители предприятия) возникло не вдруг и связано не только с неудовлетворительными условиями работы на некоторых участках. Работников завода не устраивает, прежде всего, резко снизившийся уровень заработной платы. Так, в результате недавно прошедшего аудита, усмотревшего проблемы с соответствием Калужского завода Европейским стандартам компании, всем рабочим Калужского завода Фольксваген была не выплачена «премия», составляющая по условиям трудового договора до 30 % заработной платы и выплачиваемая по усмотрению работодателя. Работники, привыкшие слышать от своего руководства похвалы за качество своей работы, да и сами считающие, что качество их продукции не уступает европейскому (чему свидетельством является 2-х месячная очередь на производимые ими «Шкоды» и «Фольксвагены»), были в недоумении. В результате, получив на руки жалкие несколько тысяч рублей за месяц работы, даже самые терпеливые рабочие потеряли мотивацию к ударному труду и стали склоняться к работе по принципу «как платят, так и работаем», а некоторые горячие головы начали призывать к забастовке. Образованная в 2008 году первичная профсоюзная организация работников ООО «ФОЛЬКСВАГЕН Груп Рус» МПРА, объединяющая на сегодняшний день около 250 рабочих (число которых постоянно растет) объяснила доведенным до отчаяния людям, что «дикая» забастовка, проведенная с нарушением процедуры ТК, даст работодателю возможность уволить недовольных, а проблема не будет решена. С другой стороны, поскольку рабочие не несут ответственность за решения руководства, приведшие к низким оценкам Европейских аудиторов компании, лишать их премии, уменьшая и без того низкий уровень заработка, несправедливо. И хотя процедура трудового конфликта и законной забастовки, прописанная в законодательстве, сложна и занимает много времени, работники объединившиеся в профсоюз намерены предъявить свои требования работодателю и добиваться их рассмотрения и выполнения.

А. Ляпин

IG Metall, Германия 

Заемные Рабочие завода Фольксваген добились прибавки на 3,2 % 
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Нижнесаксонское отделение профсоюз IG-Metall добилось  заключения договора, касающегося заемных работников. Около 4 000 заемных рабочих кадровых агентств Wolfsburg AG и Verleihers Autovision получат прибавку к заработной плате. Зарплата будет повышена в два этапа в целом на 3,2 %. 

По заемным рабочим кризис в автомобильной промышленности ударил сильнее всего. На многих предприятиях они были первыми, кого уволили. Поэтому профсоюз IGМ выступает за соблюдение всех законных норм в области заемного труда, а также за равную заработную плату. Тило Ройш, ответственный за проведение переговоров со стороны профсоюза IGM, выразил удовлетворение достигнутым 9 июля компромиссом. «За заемных рабочих уже давно было необходимо вступиться. Зарплата, которую они получают, является несправедливо заниженной». 

Подробности заключения договора 

Нижнесаксонское отделение профсоюза IGM добилось заключения договора, касающегося заемных работников. Около 4 000 заемных рабочих агентства Wolfsburg AG и одного из крупнейших кадровых агентств по Германии Verleihers Autovision получат прибавку к заработной плате. Зарплата будет повышена в два этапа в целом на 3,2 %. Заработок заемных рабочих, участвующих в договоре по найму в качестве третьего лица, будут в два этапа повышены в целом на 3,2 %. Первое повышение тарифов на 1,6 % вступит в действие к 1 июля 2009 года, следующее повышение тарифов на 1,6 % осуществится только к 1 февраля 2010 года. Все заемные рабочие, которые к 30 апреля 2009 года состоят на постоянной работе, получат единовременный платеж в размере 150 евро. Срок коллективного договора истекает 30 сентября 2010 года. 

Сомнительный труд воспринимается как несправедливость 

77,3 % людей считают важным, чтобы одинаковый труд оплачивался одинаково. Это выяснил профсоюз IGM в проведенном социологическом опросе «Вместе за достойную жизнь». Поэтому от парламентских партий профсоюз требует изменить условия заемного труда. Заемный труд вводит самые скверные условия труда в норму, крадет у людей уверенность в завтрашнем дне и омрачает рабочую обстановку.

Научите меня бастовать! 
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12 июня 2009 года в городе Калуга состоялось открытие семинара «Представительство интересов работников в Германии и России на примере предприятий группы Фольксваген», организованное Межрегиональным профсоюзов работников автопрома при поддержке Всероссийской конфедерации труда и фонда Фридриха Эберта. Тема семинара сегодня в условиях кризиса актуальна, особенно в Калуге, где на крупнейшем в регионе предприятии транснациональной компании «Фольксваген» действует первичная организация МПРА. 

Проблемы, волнующие рабочих, не новы. Это, прежде всего, низкий уровень оплаты труда (который сегодня, пользуясь кризисом, работодатель снижает еще больше), условия труда, не всегда отвечающие требованиям безопасности и охраны труда. 

Поделиться с рабочими калужского «Фольксвагена» опытом выстраивания взаимоотношений с руководством предприятия приехали коллеги из Москвы, Тольятти, Санкт-Петербурга. Тем более, что поделиться есть чем. Ведь профсоюз МПРА имеет уникальный в России опыт профсоюзной борьбы, когда после 25-дневной забастовки рабочим всеволожского завода «Форд» удалось добиться повышения зарплаты и заключения коллективного договора, установив самый высокий стандарт оплаты труда не только в Ленинградской области, но и для всех предприятий ТНК в стране. 

Говоря об ожиданиях связанных с участием в семинаре, рабочие были предельно откровенны: они хотят знать, как можно использовать профсоюз как инструмент борьбы за улучшение своей жизни, повышения зарплаты и решения проблем, связанных с работой на предприятии. Некоторые говорили прямо: «Научите меня бастовать». 

«Мне бы хотелось, чтобы наше руководство не доводило людей до забастовки, чтобы у наших рабочих была нормальная заработная плата и люди работали в безопасных условиях труда», — говорит Калерия Шмарева, председатель профкома ППО работников ООО «Фольксваген Груп Рус». Мы говорим, «Ребята, не молчите, говорите о ваших проблемах. Потом мы эти проблемы обсуждаем с руководством предприятия». Первые шаги в выстраивании социального диалога уже сделаны, однако до полного взаимопонимания и партнерства еще далеко. 

«Пока у вас не будет силы, никакого партнерства не будет», — говорит сопредседатель МПРА, председатель профсоюзного комитета завода «Форд» Алексей Этманов. Чтобы что-то получилось, вы должны этим жить. Профсоюз должен стать вашим образом жизни». Как бы подтверждая его мысль, координатор региональных программ и исполнительный секретарь Всероссийской конфедерации труда Лариса Никулина сказала: «Вы должны себя «поставить» так, чтобы работодатель вас уважал. Тогда бастовать не придется». 

О том, как этого добиться участники семинара, рабочие калужского завода «Фольксваген», и их коллеги с профсоюзов других предприятий автопрома говорили в течение следующих двух дней семинара.

АвтоВАЗ. Невеселые будни
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Текущий год начался для работников ВАЗа тревожно — новогодние каникулы затянулись сначала до февраля, а потом вообще до марта. Нет, людям, конечно, оплачивали вынужденный простой — 2/3 от выработки по декабрю 2008 года. С того же времени и по сей день желающих стали отпускать домой на те же 2/3 — завод-гигант просто не мог обеспечить всех работой. Но хуже финансовых трудностей была неизвестность — ждали массовых сокращений, поговаривали, что к лету всех рабочих выгонят в вынужденные отпуска, а ВАЗ встанет. И вот лето... Работа идет в одну смену. При этом интенсивность труда рабочих возросла. Даже кризис администрация использует для увеличения эксплуатации.

Приказ № 310 — напиши «согласен» и сдохни с голоду! 
Последней катастрофической сенсацией ВАЗовской жизни стал недавний приказ № 310, подписанный лично гендиректором Борисом Алешиным. Суть данного приказа в том, что с сентября текущего и по февраль 2010 года ВАЗ перейдет на 20-часовую рабочую неделю. Простои не будут оплачиваться вовсе. Зарплата будет начисляться по фактически отработанному времени. Рабочие уже подсчитали, что те из них, кто сегодня получает 12 000 рублей, в сентябре получат лишь около 4,5 тысячи. Заманчивая перспектива, учитывая, что у многих рабочих — жителей ВАЗовских общежитий, только квартплата по ВАЗовским же тарифам составляет более 5 000 рублей. Те же работники, кто находится в вынужденном простое, не получат вообще ничего. 
Борис Алешин бодро рапортует правительству: «Ни один работник не будет сокращен». Действительно, не будет сокращен, просто помрет от голода, находясь в вынужденном простое, просто вылетит из дома за неуплату, просто вынужден будет уволиться сам, в надежде найти хоть какую-нибудь работу. И это притом, что уровень безработицы в Тольятти уже сегодня таков, что устроиться на работу человеку старше 35 лет или, скажем, молодой маме с маленьким ребенком просто невозможно. А уж какие перспективы открываются перед работодателем для травли неугодных, профактивистов или просто социально активных рабочих. Не нравится человек — не нужно его незаконно увольнять и прочее, достаточно приказом отправить в вынужденный простой. Сам либо уволится, либо помрет от голода, либо сломается и придет к работодателю с повинной — лишь бы до работы опять допустили и хоть тысячу, да заплатили бы. 
Одна загвоздка у дирекции: надо в письменной форме ознакомить рабочих с приказом и еще кучей приложений к нему, и все это за два месяца до вступления приказа в силу. Иначе, без письменного ознакомления работников, все это будет незаконно. И началось: по цехам бегают мастера, начальники участков и прочая начальственная братия — собирают подписи рабочих. Добиваются, чтобы рабочие писали не просто «ознакомлен», а почему-то «согласен» — наверное, чтобы рабочие потом не оспаривали приказ в суде. Причем на подпись начальство сует сам приказ, часто без необходимых приложений, а от рабочих требуют, чтобы они подписали «ознакомлен» даже с теми документами, которых они вообще не читали. 
«К тем, кто находится в простое на 2/3, на дом мастера приходят и даже на дачу приезжают, суют этот приказ подписывать. Торопятся успеть, чтобы до сентября два месяца получилось, — рассказывает Анна Перова, предпрофкома «Единства» прессового производства. — А наши-то радуются — сам мастер к нему на дом пришел! Рюмочку дорогому гостю наливают и подписывают, не глядя, «согласен». 
Тем не менее, совсем отказываться от подписи нельзя — могут уволить по сокращению штатов (ст. 81, п. 2 ТК РФ). Но и расписываться «ознакомлен» следует лишь за те документы, которые действительно были предоставлены — иначе могут просто обжулить. Вообще, нельзя расписываться, не глядя, никогда и не под чем. И уж тем более не следует писать «согласен», как того требуют иные начальники. С чем согласен-то? Сидеть на голодном пайке согласен? 
По словам Анны Перовой, активисты профсоюза «Единство» сбились с ног, разъясняя рабочим, что писать «согласен» ни в коем случае нельзя. Писать следует «ознакомлен». Потом приказ можно будет оспаривать в суде, и профсоюз «Единство» собирается это делать. Но, увы, многие рабочие уже успели по неграмотности написать свое «согласен» и расписаться «ознакомлен» за те документы, которых даже не видели. А некоторые еще и оправдывают этот людоедский приказ: мол, кризис же. «А чего же у менеджмента не кризис. Чего они себе зарплату по 1 000 рублей не сделают?» — спрашивает Перова. «А они — менеджмент. Вот у них и зарплаты другие», — отвечают ей иные работники. Вот так и живем: господа капиталисты устроили кризис, но платить за него и подыхать без зарплаты будет рабочий. И самое страшное — мы на это соглашаемся! 
СКП. Принудительный кредит 

Петр Золотарев, председатель профкома профсоюза ОАО «АвтоВАЗ» «Единство», рассказал удивительные вещи про грядущую замену банковских карточек. Замена пока будет проводиться только на сборочно-кузовное производство (СКП) — но это самое массовое производства на ВАЗе. Речь идет о тех карточках, на которые рабочим начисляется зарплата. В самой замене ничего дурного нет, но только вместе с новыми карточками рабочим будет навязан денежный кредит — 40 000 рублей. Формально все чисто — соблазнительная сумма будет просто автоматически зачислена на счет, и, пока вы в нее не «влезли», кредита нет. Таким образом, все как бы добровольно, но, во-первых, человеку, уже полгода живущему на голодном пайке с зарплатой около 10 000 рублей, трудно устоять против такого соблазна. А, во-вторых, когда на карточке уже лежат деньги и на нее же начисляется зарплата, обсчитаться и случайно снять лишнее очень легко, а стоит это сделать — тут же пойдут проценты по кредиту. Понятно, что банк, договорившись с руководством ВАЗа, таким образом просто решает свои проблемы, но людям со столь низкой зарплатой, особенно после приказа № 310, только кредита и не хватало. 
ОПП. Травимся бесплатно 

Тем временем на опытно- промышленном производстве (ОПП) в цехе покраски красильщицам снизили-таки надбавки за вредность. В соответствии с результатами последней аттестации рабочих мест и замерами предельно- допустимых концентраций. Излишне говорить, что параметры, в соответствии с которыми рассчитывается класс условий труда (степень вредности производства — прим. ред.), а, соответственно, и размер компенсаций за условия труда, работникам не предоставили. Член профсоюза «Единство» Ольга Бойко пишет запросы с апреля. Вразумительных ответов она не получила до сих пор. Несмотря на то, что гендиректора АвтоВАЗа Алешина из-за Бойко привлекают к административной ответственности — как раз за то, что ей не предоставляются требуемые документы. 
А начальство тем временем по своему почину решило отныне оценивать условия труда не как особо тяжелые и особо вредные (максимальный уровень доплат за вредность 24 % от зарплаты), а как просто тяжелые и вредные (максимальный уровень надбавок 12 %). Так, на этапе окончательной обработки кузова работникам ранее начисляли 24 %, а теперь только 8 %. И люди смирились. Как смирились они и с тем, что начальство отказалось выплачивать мартовские переработки — вместо положенных 25 кузовов за смену делали 27—28. А Ольге за то, что не смирилась и пишет жалобы, — дисциплинарное взыскание по надуманному поводу — дали понять, что не отвяжутся, пока она протестует. Сейчас она вместе с профсоюзом «Единство» занята обжалованием взыскания. А коллектив смотрит, ждет... 
Пищеблок и «Корпус- Групп». «Прелести» заемного труда 

Когда ВАЗовский пищеблок объявили непрофильным, а, значит, подлежащим ликвидации структурным подразделением, когда работников пищеблока «переводили» в «КорпусГрупп», то есть заставляли увольняться с «АвтоВАЗа» и писать заявления о приеме на работу в «КорпусГрупп», никто не сопротивлялся. Тщетно профсоюз «Единство» увещевал людей не писать заявления об увольнении с ВАЗа, прежде чем «КорпусГрупп» и ВАЗ не заключат договор, который гарантировал бы всем «переводящимся» работникам сохранение ВАЗовских льгот, ВАЗовской социалки и тому подобное. Профсоюз АСМ в лице Карагина устно пообещал людям, что все льготы и соцгарантии будут им сохранены — и люди поверили, уволились с ВАЗа, перешли в «КорпусГрупп». 
Результаты не замедлили сказаться. В первый же месяц после «перевода» работники ощутили разницу в зарплате: вместо привычных ВАЗовских 12—15 тысяч рублей (до перехода в «КорпусГрупп»), они стали получать 9 500 + 20 % премии, которую не выплачивают (в связи с кризисом). Новые тарифы в общежитиях были вторым ударом — теперь бывшие работники пищеблока должны платить за жилье как не работники ВАЗа — 1 285 рублей за одно место (ранее, как рабочие ВАЗа, они платили 540 рублей). Дальше люди обнаружили, что и ВАЗовское льготное добровольное медицинское страхование (ДМС) на них теперь не распространяется. Потом работники, не успевшие отгулять отпуск до «перевода», с удивлением узнали, что в ближайшие полгода отпуск им и не полагается — ведь они только что (!) устроились на работу в «КорпусГрупп». Затем начались проблемы с оформлением больничных, с оплатой больничных. Затем работники обнаружили у себя разрыв трудового стажа, что было особенно «приятно» людям предпенсионного возраста. 
Они было хотели обратиться по старой памяти в профсоюз — но выяснилось, что профсоюза у них теперь нет, никакого, даже продиректорского АСМ нет. Чего, собственно, и следовало ожидать, ведь, выполняя ту же работу, что и раньше, ровно на тех же рабочих местах, работники теперь де-юре числятся у совершенно другого работодателя — «Корпус-Групп». Это, собственно, и есть заемный труд. Впрочем, всех его «прелестей» бывшие работники ВАЗа еще и не оценили. Например, теперь, если на работе произойдет несчастный случай — с кого требовать компенсаций: с ВАЗа или с «КорпусГрупп»? А те будут переваливать ответственность друг на друга и, как говорится, «концов не сыщешь». 
Или еще пример. Теперь администрация ВАЗа сможет легко избавиться от любого неугодного работника заводского общепита — достаточно потребовать у «КорпусГрупп» заменить его на другого. Пара таких замен — и работника уволят уже из «КорпусГрупп», как профнепригодного, ведь заказчик жалуется. При заемном труде так можно делать. Это шикарная почва для дискриминации, для расправы с любым, кто посмеет защищать свои права. Попробуйте-ка в таких условиях создавать профсоюз или даже просто высказать начальству претензии. 
Но не все работники ВАЗовского пищеблока «перевелись» в «КорпусГрупп». «КорпусГрупп» работает по системе оптимизации, то есть один работник за одну свою зарплату выполняет работу нескольких человек. В соответствии с КорпусГрупповским «оптимизированным» штатным расписанием все работники ВАЗовского пищеблока оказались «оптимизаторам» просто не нужны. Так что оставшиеся на ВАЗе работники заводского общепита теперь ждут сокращений, ведь их структурное подразделение ликвидируется. 
Оставшиеся на ВАЗе работники пищеблока массово вступают теперь в профсоюз «Единство» — ведь это последний шанс избежать сокращения или хотя бы компенсацию при сокращении получить. Те же, кто успел «перевестись» в «КорпусГрупп», тоже хотят вступать в «Единство», чтобы и их права защитили, только это уже невозможно, ведь «Единство» — профсоюз рабочих ВАЗа, а они теперь де-юре к ВАЗу не относятся. Единственный способ для «переведенных» защитить свои трудовые права — создать профсоюз уже в «КорпусГрупп» — мы уже говорили, как это будет сложно. Профсоюз «Единство», конечно, будет защищать права оставшихся на ВАЗе работников пищеблока. Профсоюз «Единство», естественно, поможет новоявленным работникам «КорпусГрупп» в создании профсоюза советом, юрконсультацией, солидарность проявит, если будет нужно. Вот только, если бы работники ВАЗовского пищеблока вступили в «Единство» еще до всех этих «переводов» или хотя бы слушали советы профактива, тогда всего этого кошмара с заемным трудом и сокращениями сегодня вообще бы не было. Надо, товарищи, думать вовремя, а не постфактум! 
Более 100 тысяч человек ходят на работу, периодически уходят в вынужденные простои, получают копейки, из которых надо и квартплату заплатить, и коммунальные услуги, и семью накормить, а цены растут. Более 100 тысяч человек пребывают в неизвестности, ожидая сентября, когда завод перейдет на двадцатичасовую рабочую неделю и зарплата станет меньше, чем квартплата. Люди гадают, кому из них осенью выпадет несчастливый билет - кого отправят в неоплачиваемый простой. А безработица растет с каждым месяцем. Эти люди еще боятся протестовать, ведь у всех перед глазами пример «GM—АвтоВАЗа», где так недавно прошли массовые сокращения. Но даже 2 000 рабочих сократить куда проще, чем 100 тысяч. Рабочие ВАЗа пока что терпят и ждут, но ждут напряженно. И если в ближайшее время они не дождутся улучшения своей жизни, они перестанут ждать — 100 тысяч человек и члены их семей в отчаянном положении безденежья и неизвестности — они начнут действовать! И тогда власть и капитал не смогут отговориться, отмахнуться от них, как ныне они отмахиваются от активистов-одиночек. Тогда придется отвечать — за все и полностью.

Седьмая конференция ППО МПРА работников ЗАО ФордМоторКомпани
В субботу 27 июня 2009 года в течение 5-ти часов проходила Конференция профсоюза. В течение этого времени проходили жаркие дискуссии о дальнейшей работе профорганизации на заводе Форд. На ближайшие два года избран новый состав Профсоюзного Комитета, в который в большинстве своем вошли члены профкома предыдущего, избрана еще одна женщина (Надежда Шарова) и представитель окраски (Артем Булычев). Председателем еще на 2 года был избран Алексей Этманов. 
Поздравляем товарищей с избранием в руководящие органы организации.
ГАЗ сократит более половины сотрудников

ОАО “ГАЗ” летом сократит 6,5 тыс. сотрудников на Горьковском автозаводе, сообщил “Интерфаксу” депутат Госдумы, глава думского экспертного совета по вопросам автомобильной промышленности Александр Хинштейн. “На одном из заседаний “Единой России” это было озвучено (представителями компании)”, - сообщил Хинштейн. 
Ранее сообщалось о намерении компании сократить 4,5 тыс. сотрудников в июле-августе на заводе. По состоянию на начало июня на предприятии работало 11,5 тыс. сотрудников. 
ОАО “ГАЗ” является центром консолидации активов одноименной группы, производящей легковые автомобили, коммерческий автотранспорт и строительно-дорожную технику. В состав холдинга входят 18 автомобилестроительных предприятий РФ, сбытовые и сервисные структуры. 
Как сообщалось ранее, министерство промышленности и торговли ожидало сокращение числа сотрудников во всей группе “ГАЗ” на 25,7% - до 75 тыс. человек, средней зарплаты - на 7,7%, до 16,8 тыс. рублей.

Всемирный конгресс МФМ: Лишение жизни на рабочем месте считать преступлением
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«Нестандартная занятость: жизни, лишенные уверенности в будущем», «Есть только одна раса – человеческая», «Неолиберальная политика – это провал», «Лишение жизни на рабочем месте считать преступлением», – эти темы, заявленные в форме деклараций, поднимались на 32-м Всемирном конгрессе Международной федерации металлистов (МФМ), прошедшем недавно, в конце мая, в шведском городе Гетеборге. Его участниками стали представители 79 стран, в том числе 31 россиянин. Делегацию ГМПР составили председатель профсоюза Михаил Тарасенко (руководитель делегации), его 1-й заместитель Алексей Безымянных, заведующий международным отделом Центрального совета профсоюза Александр Кулагин, руководители ряда крупных первичек, а также председатель Челябинского обкома ГМПР Юрий Горанов. 
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 «Стабильная занятость – для надежного будущего», – так сформулирован главный лозунг конгресса, отразившийся на содержании принятых резолюций и Программы действий МФМ до 2013 года. Конгресс также утвердил изменения в устав и избрал новое руководство Федерации. Бертольд Хубер, президент германского профсоюза «ИГ Металл», избран президентом МФМ. Томас Р. Баффенбергер, международный президент 700-тысячного Профсоюза машиностроителей и работников аэрокосмической отрасли США и Канады, стал вице- президентом. Пост генерального секретаря занял Юрки Райна, генеральный секретарь «Нордик ИН» (Финляндия).

IG Metall и МПРА – стратегические партнеры 

7 июля в московском офисе Международного союза металлистов состоялась встреча руководителей МПРА Алексея Этманова и Петра Золотарева с председателем крупнейшего германского производственного профсоюза IG Metall, президентом Международной Федерации Металлистов Бертольдом Хубером. 

Профсоюзные лидеры Германии и России встретились сразу же после того, как Б.Хубера принял председатель правительства РФ Владимир Путин. Председатель IG Metall информировал лидеров МПРА о том, что в ходе беседы с российским премьером им был поднят вопрос о нападениях на активистов профсоюза в Ленинградской области и Таганроге, а также о нарушениях базовых прав в отношении организации. В ноябре прошлого года МФМ направлял обращения по каждому из фактов нападения руководству РФ, а также в Генеральную прокуратуру. При этом МФМ не получил ни одного ответа на свои обращения. По словам Хубера, Владимир Путин заверил германскую сторону, в том, что он даст соответствующим органам поручение разобраться в ситуации и информировать МФМ и IG Metall о ходе расследования данных инцидентов. 
В ходе дальнейшего обсуждения лидеры МПРА и IG Metall затронули проблемы влияния глобального финансово- экономического кризиса на положение наемных работников в металлургических отраслях, а также на деятельность производственных профсоюзов в изменившихся условиях. 
Стороны договорились информировать друг друга в оперативном режиме о наиболее значимых событиях и проблемах, с которыми профсоюзные организации сталкиваются на предприятиях транснациональных кампаний с тем, чтобы иметь возможность реагировать на них должным образом на основе системного сотрудничества, двусторонних отношений, а также в рамках Международного союза металлистов. 
Руководители МПРА познакомили германских коллег со своими планами создания и развития профсоюзных организаций на металлургических предприятиях в регионах Российской Федерации. Бертольд Хубер отметил, что IG Metall высоко оценивает усилия, предпринимаемые МПРА, и выразил готовность к стратегическому сотрудничеству между двумя профсоюзами в этой области. 
Во встрече принял участие президент Всероссийской конфедерации труда Борис Кравченко

«Эй, на том берегу!» 

Механизмы господства и эксплуатации 
Власть с народом у нас, действительно, живут на разных берегах одной реки. Жители Пикалёва отстояли свой город от страшного врага, от равнодушия властей, спасли его от разорения, запустения. Появились здесь и свои герои, стоило бы наградить за мужество и организаторские способности обыкновенного председателя профкома Светлану Антропову. Митинги, взятие штурмом мэрии города, перекрытие федеральной трассы, передача лично в руки Путина записку о состояние дел в этом городе, всё сделано с её участием. К сожалению, государственные награды таким народным героям не положены. 
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Их распределяют между артистами шоу-бизнеса и приближенным к власти политиками, а Антропову, за то, что она защищала людей, хотели причислить к преступникам. Высокопоставленные лица требовали, чтобы за разжигание социальной розни и экстремизма, против нее возбудили уголовное дело. Наградили Светлану сами жители города, они в складчину купили ей много, много роз. 
Где же была власть, когда горожане бунтовали? Была на месте, губернатор области Сердюков даже пристыдил бунтовщиков: «Покажите мне хотя бы одного жителя, который голодает. И я лично приеду и куплю ему продукты». С продуктовой авоськой губернатора не заметили, хотя жители по весне перешли уже на подножный корм, стали потреблять в пищу одуванчики. Как не быть голодным, если не получаешь зарплату несколько месяцев. Сердюков говорил, что знает ситуацию в Пикалёво «как свои носки и ногти». Про носки губернатора ничего не слышали, не знаем, как часто он их меняет, но, не напрасно, он стал отговаривать Путина ехать в эту экспериментальную лабораторию, в которой испытывали терпение людей. Когда Путин буквально в шею вытолкал его к народу, толпа сотнями голосов стала требовать: «Сердюкова в отставку». Видно, обошлось и на этот раз, до сих пор он служит губернатором. 
В Конституции РФ говорится, что власть в стране принадлежит народу. Звучит красиво, как в доброй сказке, на самом деле это не что иное, как лукавство, настоящей властью являются собранные в различные департаменты, администрации чиновники, у них, как в масонских сообществах, та же закрытость и дисциплина. 
Возьмем, к примеру, городскую администрацию города Клина, есть такой район и город в Московской области. Это настоящая крепость. Сразу у входа металлоискатель, потом посетителя внимательно осматривает вахтер. Если «фейс – контроль» удачно пройден, то счастливчик попадает к турникету, где его встречают два дюжих охранника, которым нужно предъявить паспорт и объяснить цель визита. Когда и этот «ЕГЭ» сдан, посетителя пропускают к лестнице, а там на каждом этаже за бронированными дверьми с глазком и домофоном прячутся чиновники. По переговорному устройству приходится долго объяснять, по какому делу пожаловал, трясти документами перед глазком. Чиновник может посчитать доводы не убедительными, и бронированную дверь не откроют. Один из охранников, когда его спросили, зачем такой усиленный контроль. Ответил с солдатским изыском: «Чтобы всякая «шантрапа» по этажам не шаталась». Оказывается, простые люди со своими проблемами, здесь числятся обыкновенной шантрапой. 
Для того, чтобы горожане не портили местной власти настроение, глава города, своим распоряжением, отвел в окрестных поселках для недовольных специальные зоны, фактически в лесу. Митингуй, сколько хочешь, только зверей и грибников распугаешь. В марте этого года инициативная группа, выступающая против повышения коммунальных тарифов до космических высот, не захотела со своими проблемами удаляться в лес, подала заявление на проведение митинга в центре города. Все было сделано по закону, но согласия на проведения акции не получено. Несмотря на запрет, собралось около двух тысяч человек, милиция разогнать их не сумела. Решили хотя бы напакостить митингующим, поставили рядом машину со звукоустановкой, глушили голоса выступающих. После митинга, по дороге домой, подловили одного из организаторов, Петра Липатова, ударили бейсбольной битой по голове - живи и помни. 
Люди часто задают чиновникам неудобные вопросы, на которые те не знают ответов, не хватает компетентности, полномочий. Барский, самодовольный вид с галстуком вместе, это самообман, перед вами просто дежурные по вокзалу, пропустил поезд, жди следующий, ни проектов, ни стратегии, им не дано право круто поворачивать, только подгребай по течению. Уход от решения проблем, которые уже перезрели, это основа управления нашего правительственного аппарата. 
29 мая в Архангельске состоялся митинг, в нем принимали участие около 450 медиков из Архангельска, Северодвинска, Новодвинска и других районов области. Работники здравоохранения требовали обеспечить клиники области оборудованием, необходимым для качественной работы, улучшить условия и оплату труда, устранить дефицит кадров. На митинге выступил директор департамента здравоохранения области Андрей Красильников. Он пообещал, решить проблемы в течение двух месяцев. Была составлена резолюция, в которой были записаны основные требования митингующих. Вскоре из департамента Красильникова пришел ответ на эту резолюцию, по всем пунктам было расписано только два словосочетания: вопрос не в компетенции департамента, либо его выполнению мешает кризис. 
В трудную минуту, чтобы не столкнуться с рядовыми гражданами, которые могут заставить решать возникшие экономические и социальные ребусы, чиновники ищут хитроумные ходы. В Пскове закрывали кабельный завод, более 300 работников завода с плакатами «Спасите наши семьи от голода» пришли к администрации области, добивались встречи с губернатором. Через охрану им передали, что если митингующие не отойдут от здания на достаточное расстояние, не перейдут на другую сторону улицы, как на другой берег реки, то на этом берегу к ним никто не выйдет. Началась переправа протестующих через центральную улицу, чиновники посмотрели в окно, митингующие не все успели уложиться в норматив, во время переплыть на другой берег, значит, заданные условия нарушены, переговоры так и не состоялись. Власть с народом у нас, действительно, живут на разных берегах одной реки. Если хочешь найти контакт, должен надрываясь кричать: «Эй, на том берегу». 
Разным аппаратным руководителям очень хочется выглядеть демократами, хотя бы для видимости, побрататься с народом. Отчет по исполнению красноярского бюджета, решили проводить в нынешнем году не в доме правительства, а понесли его к людям. Организованные посиделки в районах превратилось в банальное восхваление представителями краевых министерств своих заслуг, с подголосками местных депутатов. Не было дискуссии, критических голосов с мест. Хотя в кулуарах люди давали себе волю, несли по кочкам сложившиеся порядки и сам бюджет. 
«Гражданское общество», состоящее из господ и лакеев…
Подобную попытку повысить свой рейтинг делал бывший губернатор Амурской области Колесов, он ездил для встречи с людьми по районам. 
Местные князьки, тем временем, делали все, чтобы какой-нибудь дед Щукарь своим язвительным языком, не испортил нарисованную благостную картину жизни в данном районе, для этого специально подбирали публику. В Тынде снарядили на встречу с губернатором учителей. Директор одной из школ напутствовала своих педагогов, если кто выскажется о наших проблемах, можете считать это своим заявлением на увольнение. Не удивительно, что в переполненном зале дома культуры Тынды желающих рассказать правду не оказалось. 
Искусственно создать гражданское общество, состоящее из господ и лакеев, не получается. Должны быть постоянно действующие ячейки, таким нервом страны раньше были трудовые коллективы, собрания, конференции, пресса. Может быть, и воспринималась критика в штыки, а кто её любит? Но ведь критиковали, говорили, выступали, добивались желаемого, воспитывали в себе гражданское мужество. Нынешняя власть старается залить помоями советский строй, доказывают, что человек был в нем пешкой. А целина, комсомольские стройки? Никто не гнал туда насильно, это был великий дух, люди желали подвига, стремились на передовую. 
ОМОН как способ решения социальных проблем 
Как выглядят нынешние россияне, которых якобы освободили от советского гнета. Вот рабочие из дорожного треста «Магистраль» из Алтайской республики. Картина тут, как и везде по стране, однообразная до зевоты, дорожникам не выплачивают несколько месяцев зарплату, на предприятие начались массовые увольнения. Рабочие решили воспользоваться опытом Пикалёва, объявили, что, если не будут решены их проблемы, то они 3 июля перекроют федеральную новосибирскую трассу. Участвовать в акции дали согласие 700 человек. Глава республики, чтобы избежать скандала, пообещал лично встретиться с дорожниками, помочь им. После таких слов рабочие решили повременить с акцией. В назначенное время собрался коллектив «Магистрали», ждут чиновников час, два, пять. Дорогие гости так и не явились. После этого дорожники решили выполнить обещанное, пошли на штурм трассы. Самое коварное заключается в том, что пока рабочих с помощью обмана изолировали, чиновники зря время не теряли, готовились к встрече в другом месте, по краю шоссе уже стояли рядами омоновцы и не давали прорваться людям на проезжую часть. Медведев грозил увольнять губернаторов за неспособность разрешить ситуацию, подобную той, которая произошла в Пикалёво. Глава республики Алтай Александр Бердников отлично справился со своей задачей, сделал это с помощью обмана и мобилизации ОМОНа. Как жить дальше свободным людям, у которых ни работы, ни денег, это главе республики уже не интересно. 
По всей стране у парадных подъездов проходят митинги, пикеты. Толпы скандируют, хотят выманить для разговора из своего логова то одного, то другого высокопоставленного чиновника. Все как в истории с котом Леопольдом, которого осмелевшие мыши вызывали для разговора: «выходи, подлый трус». У нас в роли кота Леопольда выступает само государство, чиновники. 
В прошлом году челябинские пенсионеры почти весь световой день требовали в центре города встречи с губернатором Суминым. Около тысячи человек уже в 8 часов утра перекрыли центральные улицы, возле здания Законодательного собрания области начался митинг по поводу отмены бесплатного, льготного проезда на общественном транспорте. К 12 часам митингующих насчитывалось уже несколько тысяч человек, они в один голос скандировали: «Где Сумин, почему не выйдет к нам?». 
Наконец, пригласили для переговоров с руководителями области делегацию. Она встретилась с заместителем губернатора и спикером Заксобрания, сам Сумин на встречу не соизволил прийти. Не барское это дело, разговаривать с простолюдинами. Через некоторое время члены делегации вышли, как окуренные. Им растолковали, как велика забота о малоимущих, зачитали столько цифр, которые в голове за один присест не уложатся: миллиарды, миллионы будут потрачены на те или иные цели. Что касается льготников, то они получат 200 рублей в месяц, если захотят, то добавят к ним свои кровные, купят единый проездной, и катайся, сколько хочешь. 
Толпа после возращения делегации опять стала громко требовать: «Сумин, выходи». Так и не докричались, только к вечеру митингующие стали расходиться, до этого транспорт в центре города почти не работал. Это был самый длинный митинг в последнее время в России. 
Нелегкая жизнь у чиновников, работают они, как в осажденной крепости, и боевые им за это исправно начисляют. По сведениям Росстата за первый квартал этого года зарплата федеральных служащих увеличилась на 17, 9 процентов к соответствующему периоду прошлого года, у муниципальных служащих рост на 13,6 процентов. 
Слишком занятно складывается суммы этих зарплат. Вот, например, оклад министра финансов Алексея Кудрина составляет всего 17 982 рубля. Совсем мало, но потом оказывается, что ему полагается ещё ежемесячное поощрение в размере 3,9 месячного оклада, ежеквартальный приварок в три месячных оклада, потом идут всякие подкормочные и оздоровительные. Все очень мудрено, не напрасно граждане страны до сих пор не знают, какую зарплату они платят своим наемным слугам, чиновникам. 
В регионах, даже в дотационных, губернаторы сами расписывают себе и подчиненным пайки, которые часто оказываются выше, чем у сотрудников правительства и администрации президента. 
Чего бояться, сами хозяева, а народ пускай токует под окнами со своим: «Выходи, поговорим», если уж сильно достанут, можно задействовать главного нашего переговорщика - ОМОН, он быстро решает все социальные проблемы. 
А. Сперанский 
ИА «ИКД»
На встрече с Путиным МФМ поднимает вопрос нарушения прав профсоюзов 
[image: image10.emf]Немецкая профсоюзная делегация встретилась с премьером Путиным и представителями российских профсоюзов. 

6-11 июля Россию посетила немецкая профсоюзная делегация во главе с президентом IG Metall и Международной федерации металлистов Бертольдом Хубером, а также представители производственных советов Фольксваген и ThyssenKrupp Steel Works. 

В ходе встречи с премьер-министром страны Владимиром Путиным Бертольд Хубер рассказал о той роли, которую играют в противодействии текущему экономическому кризису профсоюзы Германии. Он также отметил растущее беспокойство, с которым членские организации ЕФМ и МФМ наблюдают за эскалацией насилия в отношении профсоюзных лидеров России, и попросил Путина обеспечить полное и прозрачное расследование всех подобных преступлений и наказание виновных. 

В феврале 2009 года было совершено нападение на Евгения Иванова, лидера профсоюза завода «Джи Эм - Авто» в Санкт-Петербурге, входящего в членскую организацию МФМ, Межрегиональный профсоюз работников автопрома. В июне и июле прошлого года нападению подверглись лидеры первички МПРА на ТагАЗе Алексей Грамм и Сергей Брызгалов, а в ноябре – сопредседатель МПРА, председатель профкома Ford во Всеволожске Алексей Этманов. 

До сих пор никто не понес наказания за эти преступления. 

Делегация посетила завод Фольксваген в Калуге, где встретилась с руководством предприятия, а также действующими здесь профсоюзными организациями входящих в МФМ МПРА и АСМ. Представители обеих организаций подняли сходные вопросы, МПРА рассказала членам делегации о своих требованиях к руководству предприятия. По ряду вопросов вскоре должны начаться переговоры. Оба профсоюза и представители IG Metall договорились о продолжении обмена информацией и сотрудничества на уровне предприятий Фольксваген в России и Германии, особо отметив, что оно будет полезным для обеих сторон. 

В завершение визита в Россию Бертольд Хубер и Михаил Тарасенко, председатель Горно-металлургического профсоюза России и член Исполкома МФМ, дали совместную пресс-конференцию в агентстве РИА-Новости.

«Центросвар» против рабочих: Противостояние продолжается
28 мая 2009 г. после многомесячного разбирательства Заволжский суд г. Твери наконец-то вынес решение о восстановлении на работе председателя профкома МПРА на заводе «Центросвармаш» Д. Кожнева. Наблюдая день за днем картину судебного разбирательства, выслушивая представителей и свидетелей с той и другой стороны, начинаешь просто физически ощущать пропасть, навсегда разделившую между собой два мира — мир хозяев и мир рабочих. Иногда просто удивительно, насколько по-разному звучат голоса с обеих сторон этой пропасти. 

Параллельные миры 

Хозяева и рабочие смотрят на мир настолько разными глазами, что порой кажется, что они живут в параллельных мирах, настолько по-разному выглядят в их представлении одни и те же факты и события. На рабочих летом и весной во время дождей и таяния снега с крыши цеха льется вода, заливая распределительные электрощиты. Зимой настолько холодно, что изо рта идет пар, сводит руки, поставленное на пол ведро горячей эмульсии через час замерзает, а выдаваемые безрукавки не спасают от холода, потому что по условиям труда на станках нельзя работать в куртках с рукавами, перчатках и рукавицах. 
Рабочих 20 января, не выдав пропуска, заводское начальство задержало после окончания смены, чтобы директор мог рассказать, что в профсоюзе МПРА, председатель первички которого Д. Кожнев накануне был уволен, «состоят одни экстремисты». Что профсоюз незаконен, что как к рабочему к Кожневу претензий нет, а уволили его по политическим мотивам: за то, что он нелояльно относился к администрации. Зато у представителей администрации всегда все хорошо: ничего не протекает и не мерзнет. Правда, двадцать лет назад и правда в цеху жгли костры, но сейчас, в связи с потеплением климата (!), уже ничего и никто не замерзает. А в январе директор и вправду проводил общее собрание, но исключительно затем, чтобы рассказать о планах завода на будущее, о том, что в связи с кризисом никого не будет сокращать, а будет бороться за каждого человека. Но тут у представителей работодателя вышла маленькая неувязка, даже две. По «теплым» цехам им почему-то приходится ходить зимой в теплых куртках, выдаваемых за счет завода, а все рабочие, дававшие показания в суде в пользу своего уволенного товарища, — те самые рабочие, за которых директор пообещал бороться, — все до единого получили уведомления о предстоящем увольнении по сокращению штатов. Да здравствует равенство всех перед законом и судом? 
«Наш» и ненаш профсоюз 

«Спусковым крючком» для кампании репрессий против председателя профкома МПРА на «Центросвармаше», приведшей в итоге к его увольнению и последующему судебному разбирательству, послужили несколько служебных записок председателя ФНПР-овского профкома Н. Фоминой в адрес руководства завода. Одна из них настолько хороша, что невозможно удержаться и не привести её полностью. «23 июня 2008 г. в рабочее время, в 14 часов 40 мин в профком завода пришел токарь цеха № 8 Кожнев Д.А. с работниками Александровым С.Ю. и Фониным агрессивно настроенными им против курса, проводимого руководством ОАО «Центросвармаш» и ЗАО «ТМХ». Кожнев Д.А. выдвигал призывы к радикальным действиям, к забастовке на предприятии по аналогии с забастовками прошедшими на Форде (Всеволожск) и РЖД (Москва), заявил о своем курсе на классовую борьбу, на конфронтацию между рабочими ОАО «Центросвармаш» и по его выражению «начальниками». Достоин дословного приведения и ответ Фоминой на вопрос, что побудило её написать донос на рабочих: «Я должна соблюдать истину в целях нормальной работы трудового коллектива. В данном случае вы явились помехой работе трудового коллектива». Стоит ли удивляться, что профсоюз, возглавляемый таким лидером, которого сырость и холод в цехах и грязная питьевая вода заботят меньше, чем необходимость организовать спортивные соревнования на приз «Трансмашхолдинга», представитель работодателя в суде с самыми теплыми нотками в голосе назвал: «наш профсоюз». 
Прокурорские чудеса 

Отдельного упоминания заслуживает участие в судебном противостоянии рабочих и «Центросвара» Заволжской 
прокуратуры г. Твери. Показательные факты. Четырежды в судебных заседаниях представители прокуратуры выступали в судах в защиту интересов работодателя и в трех случаях из четырех суд выносил решение, противоположное позиции прокурора — в пользу рабочих. В случае с восстановлением на работе Д. Кожнева, представители прокуратуры перешли уже всяческие рамки приличия, просто снабжая работодателя доказательствами и оспаривая в суде законность создания (!) профсоюзной организации МПРА на «Центросвармаше», чтобы тем самым придать видимость законности действиям заводской организации, уволившей председателя профкома без согласия вышестоящего профсоюзного органа. Не подействовало отрезвляюще и вынесенное в пользу рабочего решение суда. Сейчас прокурором Заволжского района Твери подано в вышестоящий суд кассационное представление на решение суда по тем же самым основаниям: ячейка МПРА на «Центросваре» создана, якобы, незаконно. 
Такое странное и трогательное единство представителей власти и бизнеса. 
Точка ещё не поставлена. Вместо эпилога 

Восстановленного на работе председателя профкома пропустили на рабочее место только в сопровождении судебных приставов. Незнакомые рабочие при встрече подбадривающее улыбались, жали руки, но на предложение вступить в профсоюз стеснительно отмалчивались. 26 июня на работе был восстановлен ещё один член МПРА, которого пытались уволить якобы за появление на работе в нетрезвом виде. Но зато без пяти минут уволен «по сокращению штатов», т. е. с очередными грубыми нарушениями закона, заместитель председателя профкома ячейки МПРА. Благодаря действиям профсоюза, на «Центросваре» начали происходить маленькие чудеса. Залатали кровлю в цеху № 8 — через дыры гудрон большими кляксами капал на станки. Стали завозить питьевую воду в баллонах вместо ржавой жидкости, которая текла из кранов. И даже иногда выдают молоко за вредность. 
Жизнь и борьба имеют смысл. 
Л. Сосновский

Обострение конфликта на SsangyongMotor – завод окружен полицией
[image: image11.emf]Более 3000 полицейских из специальных подразделений, водометы, грузовики и вертолеты – таковы силы, брошенные правительством против 800 уволенных работников Ssangyong Motor Pyeongtaek, 61 день продолжающих захватную забастовку. Конфликт разгорелся поле того, как компания объявила о массовом сокращении – без предупреждения и консультаций с профсоюзом.
Участники забастовки, члены Корейского профсоюза металлистов KMWU, находятся в помещении цеха окраски. 
Последние сообщения KMWU свидетельствуют об остроте ситуации. «Сегодня утром кольцо полицейского оцепления вокруг здания сократилось со 100 до 70 метров. Начиная с самого утра и до вечера забастовщиков забрасывали с вертолета гранатами со слезоточивым газом, после этого начался штурм. Ситуация критическая, мы не знаем, сколько люди смогут продержаться. Сейчас здесь 8-30 вечера, но штурм продолжается, несмотря на заход солнца и акцию протеста у ворот завода». 
Уже более недели работники, находящиеся в здании цеха, отрезаны от воды, пищи и медицинской помощи. 16 июля полиция путем превентивных арестов помешала членам KMWU и родственникам бастующих доставить им предметы первой необходимости. Всего были задержаны 82 человека, остававшиеся под арестом около двух суток. 
Участники забастовки сообщают, что менеджеры обходят их семьи, пугая домочадцев арестами и конфискацией домов, якобы для возмещения ущерба от забастовки. 
По действующему в Корее законодательству, работодатели могут добиться наложения на активистов и участников забастовки штрафов или даже ареста за «препятствование коммерческой деятельности». По информации KMWU, Ssangyong Motors в настоящий момент выдвигает обвинения против 192 человек; двое сотрудников профсоюза, связанных с забастовщиками, были арестованы, выписаны ордера на арест еще 15. 
Ssangyong Motor не раз грубо нарушала действующий на предприятии колдоговор, в частности, в одностороннем порядке прекратив выплату взносов в фонд социального страхования, а также с марта не выплачивает заработную плату работникам на производстве. 
МФМ призывает свои членские организации предпринять срочные действия в поддержку бастующих рабочих Ssangyong Motors, потребовав снятия всех обвинений с членов KMWU и начала трехсторонних переговоров ради справедливого решения возникших проблем.

Правительство Мексики должно прекратить наступление на профсоюз горняков
Делегация профсоюзных лидеров и парламентариев требует от мексиканского правительства прекратить преследование профсоюза горняков. 
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Парламентарии и профсоюзные лидеры из 13 стран, в числе которых были Юрки Райна и Манфред Варда, генеральные секретари МФМ и ICEM, встретились в Мехико с правозащитниками и профсоюзниками Мексики и призвали прекратить преследование профсоюза металлургов и горняков и его лидера – Наполеона Гомеса Уррутиа. 
Джек Лейтон, лидер Новой демократической партии Канады, выразил общую озабоченность делегации во время встречи с министром труда Мексики Хавьером Лозано: «Мы хотим ясно заявить: вмешательство государства в руководство профсоюзом, аресты его лидеров, замораживание банковских счетов организации, объявление забастовок незаконными, неспособность разыскать убийц активистов – все это серьезные и неприемлемые нарушения основополагающих прав человека». 
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Лейтон, депутат парламента Австралии от Лейбористской партии Грехам Перретт и группа профсоюзных лидеров, включая Райна и Варду, встретились также с губернатором Мехико Марчело Эбрардом и посетили в тюрьме одного из лидеров профсоюза Хуана Линариса, уже несколько месяцев находящегося в заключении без выдвижения обвинений. 
Члены делегации также встретились с послами Австралии, Германии, Испании, Канады, Норвегии, Польши, США, Швеции и Финляндии, которых они проинформировали о действиях правительства Мексики. Председатель 7 регионального отделения USW Джим Робинсон сказал: «Когда создавалось НАФТО, нам говорили, что это позволит повысить заработные платы мексиканских рабочих. Однако сегодня правительство и Grupo Mexico преследуют профсоюз именно за попытку добиться этого обещанного повышения». 
В воскресенье делегаты совместно с 6000 рабочих приняли участие марше в промышленном центре Ласаро Гарденас в честь 75 годовщины профсоюза горняков. «МФМ и ICEM и их 45 миллионов членов никогда не оставят вас. Ваша борьба – это наша борьба! Рабочие борются за свободное, демократическое и независимое профсоюзное движение в Мексике – и это движение не будет сломлено!» - сказал Юрки Райна, обращаясь к членам профсоюза, собравшимся, чтобы выразить солидарность и поддержку своим лидерам.
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