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УТВЕРЖДЕНО

Конференцией

первичной профсоюзной организации работников «Форд Мотор Компани» ЗАО

6 марта 2010 года
ПОЛОЖЕНИЕ
О КОНТРОЛЬНО-РЕВИЗИОННОЙ КОМИССИИ

I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Настоящее Положение регулирует деятельность Контрольно-ревизионной комиссии (ревизора) первичной профсоюзной организации работников закрытого акционерного общества «Форд Мотор Компани».

1.2. Контрольно-ревизионная комиссия создается для контроля за финансово-хозяйственной деятельностью первичной профсоюзной организации и учрежденных ею организаций, соблюдением бюджета, использования имущества, ведением делопроизводства. При принятии конференцией первичной профсоюзной организации соответствующего решения вместо создания Контрольно-ревизионной комиссии может быть избран ревизор первичной профсоюзной организации.

1.3. Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) первичной профсоюзной организации избирается на конференции (общем собрании) первичной профсоюзной организации, как правило, на срок полномочий выборного органа первичной профсоюзной организации. Из своего состава Контрольно-ревизионная комиссия избирает председателя.
1.4. Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) независима от иных профсоюзных органов, подотчетна конференции (общему собранию) и отчитывается о своей деятельности на конференции (общем собрании) одновременно с отчетами выборных профсоюзных органов.

1.5. Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) при осуществлении своих полномочий не вмешивается в работу ревизионных комиссий других органов.

1.6. Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) в своей деятельности руководствуется действующим законодательством Российской Федерации, Положением о первичной профсоюзной организации, настоящим Положением и другими распорядительными документами профсоюзной организации.

1.7. Соответствующие профсоюзные органы оказывают Контрольно-ревизионной комиссии (ревизору) методическую и практическую помощь, организуют обучение членов Контрольно-ревизионной комиссии, регулярно знакомят их с постановлениями, инструкциями и другими документами, исходящими от выборных профсоюзных органов.

II. СОДЕРЖАНИЕ РАБОТЫ
2.1. Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) проводит документальные ревизии (проверки) финансово-хозяйственной деятельности и исполнение бюджета профсоюзными органами.

2.2. Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) проверяет полноту и своевременность уплаты членских (профсоюзных) взносов, осуществляет контроль над исполнением договоров, поступлений от хозяйственной, коммерческой и иной деятельности (в случае ее наличия, в том числе у учрежденных организаций), за использованием пожертвований и подарков.

2.3. Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) проверяет:

· соответствие расходов утвержденным сметам (бюджету);

· расходование средств на содержание наёмных работников; 
· сохранность денежных средств и материальных ценностей и их целевое использование; 
· наличие и правильность ведения отчетной финансовой документации.
2.4. Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) в случае отсутствия комиссии по социальному страхованию может проверять:

· полноту и своевременность начисления и уплаты взносов по социальному страхованию; 
· поступления за путевки и другие расходы; 
· правильность назначения и выплаты всех видов пособий по социальному страхованию; 
· эффективность использования ассигнований на санаторно-курортное обслуживание и отдых членов профсоюза и членов их семей; 
· учет, распределение, выдачу и использование путевок.

2.5. Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) может осуществлять:

· проверку выполнения замечаний и предложений финансового характера, высказанных на собраниях, конференциях и съездах;

· рассмотрение писем, жалоб и предложений членов Профсоюза, государственных органов, касающихся финансово-экономической деятельности Профсоюза, а также соблюдения принципов справедливости и гласности расходования средств.

2.6. Результаты ревизий (проверок) должны доводиться до членов выборных профсоюзных органов и членов профсоюза.
2.7. При выявлении фактов хищений или иных злоупотреблений Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) вправе передать материалы ревизии (проверки) в следственные органы.   

III. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ
3.1. Члены Контрольно-ревизионной комиссии (ревизор) имеют право участвовать в заседаниях выборных профсоюзных органов с правом совещательного голоса.
3.2. Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) имеет право:

3.2.1. Требовать предъявления подлинных бухгалтерских и других документов, касающихся финансовой и хозяйственной деятельности профсоюзных органов.

3.2.2. Осматривать помещения, где хранятся денежные средства и материальные ценности, проверять их фактическое наличие у каждого материально ответственного лица.

3.2.3. Запрашивать в кредитных и иных учреждениях данные о финансовой деятельности ревизуемого органа, проводить встречные проверки, связанные с его деятельностью.

3.2.4. Получать от руководителей ревизуемого органа, материально ответственных лиц, а также лиц, прямо или косвенно связанных с финансовой деятельностью, письменные или устные объяснения по вопросам, интересующим Контрольно-ревизионную комиссию (ревизора). 
3.2.5. Приглашать в случае необходимости, для участия в работе Контрольно-ревизионной комиссии членов профсоюза.

3.3. Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) обязана:

3.3.1. Качественно проводить ревизии (проверки) финансово-хозяйственной деятельности профсоюзной организации и учрежденных ею предприятий и организаций.

3.3.2. При выявлении фактов растрат, хищений, недостач денежных средств или материальных ценностей и других злоупотреблений составлять соответствующие акты, информировать ревизуемый профсоюзный орган и выносить представления о приостановки  исполнения обязанностей лица (лиц), допустившего нарушение соответствующим выборным профсоюзным органам или конференции (общему собранию).

3.3.3. Разрабатывать и вносить предложения, направленные на устранение вскрытых ревизией нарушений финансово-хозяйственной деятельности и осуществлять контроль за их выполнением.
3.3.4. Информировать членов профсоюза о результатах проведенной ревизии (проверки).

3.4. Предложения Контрольно-ревизионной комиссии (ревизор) об устранении выявленных нарушений являются для ревизуемого органа обязательными, который в месячный срок обязан рассмотреть материалы ревизии (проверки) и о принятых мерах доложить Контрольно-ревизионной комиссии (ревизору).

3.5. В случае отказа в предоставлении документов Контрольно-ревизионной комиссии (ревизору) или иных действий, затрудняющих ее работу Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) вправе потребовать привлечения к ответственности лиц, препятствующих проведению ревизии (проверки), вплоть до освобождения от занимаемой должности.

3.6. При перечислении (сборе) членских взносов на счет вышестоящей профсоюзной организации Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) первичной профсоюзной организации вправе осуществлять права, указанные в п. 3.2. настоящего Положения в отношении вышестоящего профсоюзного органа в части определения правильности осуществления взаиморасчетов.

IV. ПОРЯДОК РАБОТЫ 
4.1. Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) работает по плану, в котором предусматриваются сроки проведения ревизий и проверок, а также проверок выполнения предложений, по итогам ранее проведенных ревизий. План работы, порядок проведения ревизий разрабатываются Контрольно-ревизионной комиссией (ревизором) самостоятельно.
4.2. В случае необходимости Контрольно-ревизионная комиссия (ревизор) проводит внеплановые ревизии и проверки. В обязательном порядке Контрольно-ревизионная комиссия проводит ревизии финансовой деятельности подконтрольных профсоюзных органов не реже одного раза в год, а также перед отчетно-выборными конференциями (собраниями).

4.3. Результаты ревизий (проверок), а также выполнение предложений по предыдущим ревизиям, рассматриваются на заседаниях Контрольно-ревизионной комиссии.

4.4. Заседания Контрольно-ревизионной комиссии считаются правомочными, если в них участвуют не менее 2/3 от избранных членов. Решения Контрольно-ревизионной комиссией принимаются большинством голосов ее членов и оформляются протоколом. Материалы ревизии (проверки) оформляются соответствующим актом, подписываются председателем Контрольно-ревизионной комиссии (ревизором) и ее членами, принимавшими участие в ревизии (проверке).     
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